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1. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ И СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Частное учреждение организация дополнительного V прбф^СС Шп ал ь н о гр 
образования «Безопасность», в дальнейшем именуемое 4
свою деятельность в соответствии с Федеральным :фконрм к.<<Оо .-рбр^з'овании в 
Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих: организациях», 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и решениями 
Собственника. % - I ,Л

t  • 5 >' 2 U
2. Наименование Учреждения: t—  ................. .....—  : -   1
- полное наименование Учреждения па русском языке — Частное учреждение 
организация дополнительного профессионального образования «Безопасность»;
- сокращенное наименование Учреждения на русском языке -  ЧУ ОДНО 
«Безопасность».
3. Место нахождения Учреждения: Краснодарский край, г. Славянск-па-Кубани. Адрес 
Учреждения в пределах места его нахождения содержится в Едином 
государственном реестре юридических лиц.
4. Организационно-правовая форма Учреждения -  частное учреждение. Учреждение 
является некоммерческой организацией.
5. Тип Учреждения -  учреждение дополнительного профессионального образования.

2. УЧРЕДИТЕЛЬ И СОБСТВЕННИК УЧРЕЖДЕНИЯ

1. При создании Учреждения его учредителем выступило юридическое 
лицо -  Общество с ограниченной ответственностью «Альянс» (ИНН 2349026371).
2. В соответствии’ с решением учредителя № 5 от 31.10.2016 и договором 
купли-продажи имущества от 31.10.2016 заключенным Обществом с ограниченной 
ответственностью «Альянс» с Андриановым Владимиром Владимировичем, права 
учредителя по управлению и надзору за Учреждением были переданы единственному 
собственнику -- Андрианову Владимиру Владимировичу.
3. На момент регистрации данной редакции устава, единственным
собственником Учреждения является Андрианов Владимир Владимирович (ИНН 
771700944761}.

3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИХ НАПРАВЛЕННОСТЬ,

ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ ^
• У,

1. ’Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам. 
У1!рождение -также осуществляет образовательную деятельность но образовательным 
программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательнымг  / « у  учреждение г  w v  у

прогршщр? “jp&i лМация которых не является основной целью его деятельности.
2. Предметом деятельности Учреждения является:
- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного уровня, а



также оказание содействия в приобретении, в том числе ускоренном, передовых 
навыков для выполнения определенной работы или групп р а б о т ; •;; - ■ -*■»

удовлетворение образовательных и п ,
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия«.е.гой щадрфнкаиип 
меняющимся условиям профессиональной деятельности й соййМ 1Л-т№УреЦ!лут чту
- создание условий для реализации потребностей личности в получении профессии,

•; 1 ■ ‘ ■ i И \ >■. , у ̂   ̂цf р  (_, 7 | t % Н Н О И *
интеллектуальном, культурном и нравственном развитии,... д  . г у щ е . . хщротовка 
высококвалифицированных специалистов; j « » то
- изучение, обобщение и распространение лучшего гюдагбГИй'ё'сШШ отттадштщгрение 
новых педагогических технологий;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и 
образовательных технологий.

разработка и издание учебных планов и образовательных программ, 
учебно-методических пособий, конспектов лекций! и другой учебно-методической 
литературы;
- оказание платных образовательных услуг юридическим и физическим лицам па 
договорной основе;
- реализация образовательных программ с учетом требований федеральных 
государственных образовательных с тандартов;
- осуществление приносящей доход деятельнос ти;

организация и проведение научных исследований, научно-технических и 
опытно-экспериментальных работ, консультационная деятельность;
- осуществление деятельности в области информационных технологий;
- ведению бухгалтерского учета и аудита предприятий;
- осуществление деятельности учебно-производственных баз и предприятий;

организация спортивных, туристических, тренировочных баз, спортивно- 
ту р и стич е с к и х к л у б о в;
- организация деятельности в области туризма и отдыха, экскурсионных и 
туристических маршрутов, клубов загородного отдыха, баз отдыха, гостиничных
комплексов;
- организация и проведение спортивных, тренировочных мероприятий и курсов с 
обучающимися в .Учреждении, производственными коллективами, с персоналом и 
работниками охранных, туристических и прочих фирм, нредприятиятий и учреждений 
на основании соответствующих договоров;
- организация и проведение специализированных курсов обучения населения 
направленных на развитие индивидуального, малого и среднего предщыпшмательства: 
«по созданию, управлению и эффективному функционированию ш+£#видуальных 
хозяйств, малых и средних предприятий»;
- организация и проведение курсов повышения квалификации, профессионального
мастерства; 
- nay L 
мате;.

Г-СЛл

рекомендации, других документов ищ  з а п рог р а м м, проектов, 
в’по его-работы;

- Iейiie информации о своей деятельности;
- осуществление,деятельности, связанной с использованием вычислительной техники

житель*



- осуществление издательской и полиграфической деятельности; управление
, Т м :-111 и с Т Е Р С Т С А ю С Т ИIJ И И- тиражирование записных носителем с информацией; ( . |

- привлечение на благотворительной основе средства для фцншаАИРРЩМ^сРад^’ и f
программ Учреждения; ! а раю
- организация конференции, курсов, лекции, семинароф, практических’ за11йтйй°Т:,!
обучающимися в Учреждении; | , '
- осуществление обмена опытом в области образования с российскими и зарубежными.-
организациями, научными и оощественными деятелями;
- проведение благотворительных акций и мероприятий;
- оказание юридических и бухгалтерских услуг для юридических и физических лиц;
- оказание консультационных и информационных услуг по проблемам педагогики и 
иным, связанным с обучением проблемам.
3. Виды реализуемых образовательных программ в Учреждении:

дополнительные профессиональные программы — программы повышения 
квалификации, программы профессиональной переподготовки;

программам профессионального обучения -  программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих,
служащих);

дополнительные общеобразовательные программы — дополнительные 
общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы.
4. Учреждение реализует образовательные программы по следующим
направленностям:
- экономика, финансы и управление предприятий;
- юриспруденция и право;
- информационные технологии;
- бухгалтерский учет и аудит;
- туристический и гостиничный бизнес;
- деятельность охранных предприятий;
- охрана труда и промышленной безопасности;
- производственное обучение в области сельского хозяйства и промышленного 
производства;
- обучение техническим профессиям, в том числе связанным с сельским хозяйством и 
нефтегазовой отраслью;
- иным направленностям, в случае наличия лицензии на их осуществление.
5. Для реализации уставных и образовательных, целей Учреждение им^ат. право:
- самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать структуру 
управления Учреждением;
- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров в установленном
порядке;
■ разрабатывать и утверждать образовательные программы, учебные и тематические 
таны  с Дцётб.м требшзфтип определяемых законодательством;

сове® Ш сь|^^З^ичЩ кое и производственное обеспечен не образовател ьного
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л f УПРАВЛЕНИЕ
процесса, j мун шстерства юстиции
- устанавливать ставки заработной платы и должностных:: окладов цтабртццщц
Учреждения в пределах собственных финансовых средств. }  ' ■•'■■■'- краснодарскому

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 1! РОЦЕССА У Ч РЕЖДЁ! {X!Яжнои :

1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются:-У1чреждеи-ие-в-днтце 
его органов управления; обучающееся (слушатели, учащиеся), педагогические 
работ! 1 ики Учрежден ия.
2. Обучающиеся и педагогические работники пользуются всеми правами и несут все 
обязанности предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. Обучающиеся реализуют свои права по участию в управлении Учреждением, через 
возможность создания Совета обучающихся в Учреждении.
4. Педагогические работники реализуют свои права по управлению Учреждением 
через возможность участия в органах управления Учреждением.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

1. Высшим органом управления Учреждения является Собственник.
2. К исключительной компетенции Собственника Учреждения относится:
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 
формирования и использования его имущества;
- изменение устава Учреждения;
- образование органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

*
- утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса и бухгалтерской 
(ф и на и совой) отч етности У ч режде 11 и я;
- принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об участии 
Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Учреждения, а также об утверждении положений о них;
- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;
- утверждение сметы Учреждения;
- определение порядка внесения Собственником поступлений (имущественных и 
денежных) в Учреждение, в том числе единовременных;
- принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об у тверждении ликвидационного баланса;
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудиторЗ^чреждения.
3. Решения Собственника Учреждения принимаются в соответствии с Положениями 
устава Учреждения и действующим законодательством Российской Федерации. 
Решения по всем вопросам, входящим в компетенцию Собственника Учреждения,
п р и н и маются им- еди: i ол и ч н о.
. J ,  4 3 стио»  'Сч> ,4. Непосредственное руководство и управление образовательным процессом, 
ф и н а н со ро - хозя й стве i i ной

образованияо суще с.тШгаадС^тн 
Учреждения

и текущей деятельностью Учреждения 
чыый постоянно действующий исполнительный орган

Директор, который назначается Собственником сроком на 5 лет. 
Директор Учреждения подотчетен Собственнику и несет ответственность за свою

/  5



S i ' 'АЯЛ f  НИРif -деятельность передним. * дх югкгстпа юстиции
5. Д иректор  Учреждения в соответствии со своей компетенцией; • с ■ .. .'-т тции
- осуществляет непосредственное руководство Учреждением'] : ; У'’-м.пэод.чК,лылу
- представляет без доверенности Учреждение в отношениях ,,с ,^осударс1де^прдщ?и
муниципальными и иными органами, в том числе суде, юри|ц1ческими:й1фши;ческт[М11 

лицами; !| ...»—  —^ 20 -■

- заключает от имени Учреждения договоры на территории Российской Федерации и заГ 
рубежом;
- устанавливает ставки заработной платы, а также осуществляет прием и увольнение 
работников Учреждения;
- несет ответственность за соблюдение охраны прав обучающихся, планирует и 
организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и 
результатами, отвечас"! за качество и эффективность работы Учреждения, обеспечивает 
выполнение правил внутреннего распорядка и сохранность принадлежащего 
У ч режден и ю и му ще ст ва;
- издает приказы и распоряжения’ обязательные для исполнения работниками и 
обучающимися Учреждения;
- принимает решение о наложении дисциплинарных взысканий на обучающихся и 
работников Учреждения:
- разрабатывает локальные нормативные акты Учреждения, утверждает их;
- назначает руководителей филиалов и представительств Учреждения, выдает им
доверенности;

несет ответственность за достоверность, своевременность и полноту 
предоставляемой информации, а также за предоставление отчетных данных в 
соответствующие государстве иные орган ы;
- организует в установленном порядке целевое и эффективное использование 
выделяемых Учреждению денежных средств;
- имеет право подписи всех финансовых, банковских и прочих документов 
Учреждения;
- решает иные вопросы, которые не входя т в компетенцию других органов управления
Учреждения.
6. Директор Учреждения пользуется всеми правами, предусмотренными его 
компетенцией и законодательством Российской Федерации, а также несет обязанности 
предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7. Коллегиальным органом управления Учреждения является ПедагсЩ&ческий совет. В 
состав Педагогического совета входят все преподаватели Учреждения». ^Возглавляет 
Педагогический совет Директор. Для работы Педагогического совета Учреждения на 
каждом его заседании избирается Секретарь.
8. К компеутецщ-шЦ 1сдагогического совета Учреждения относится:
- одссхюФрщцщщДсжпьгх педагогических и методических вопросов;

/  учреж дение \Д\ • _ .
- рассмотрение вопросов касающихся организации учебного процесса.
9. Педагогический ёовет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже
1-го год,..Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на
нем т&кутствмет, -'бЙлее половины его членов. Решения Педагогического совета

6



Учреждения, по всем вопросам, принимаются простым бод^ынинствоммюлоеов-чяенот^
• Т  УП РАВЛ ЕН И Й

присутствующих на его заседании. | м и н и с т е р с т в а  ю с т и ц и и

10. Коллегиальным органом управления Учреждения квляется^Фбвдее?г^обрэшяг 
работников. В состав Общего собрания работников входят вес работники АФреЩШия.
Для работы и ведения Общего собрания работников Учреждения на Каждом его_ u.i и и и с и .'юсударственнои
заседании изоираетсм Председатель и Секретарь. ) ...м . ,.ации п,.инято
11. К компетенции Общего собрания работников относится:! 20 г.

- рекомендации по развитию Учреждения;
- организация мероприятий по укреплению и разви тию учебно-материальной базы;
- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других 
работы и ков У чреждени я;
- содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 
благоустройству его помещений и территории.
12. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не 
реже 1-го раза в год. Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем 
присутствует более половины его членов. Решения Общего собрания работников, по 
всем вопросам, принимаются простым большинством голосов членов, 
присутствующих на его заседании.
13. В целях учета мнения обучающихся, по вопросам управления Учреждением и при 
принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе обучающихся, в Учреждении может быть создан 
Совет обучающихся. Положения, касающиеся данного органа (в том числе: порядок 
формирования, срок полномочий, компетенция, порядок принятия решений), 
определяются Учреждением в случае необходимости его создания. Совет 
обучающихся действует в соответствии с Положением о нем, утвержденном 
Директором Учреждения.
14. В Учреждении, наряду с должностями педагогических работников, могут 
предусматриваться должности производственных, административно-хозяйственных, 
учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции. Данные работники обладаю!’ всеми правами 
предусмотренными законодательством Российской Федерации и несут полноту 
ответственности за свою деятельность в Учреждении, в соответствии с 
законодательством Российской Федеращiи.

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Филиалами Учреждения являются его обособленные подразделения, расположенные 
вне места нахождения Учреждения и осуществляющие все его функции или часть их, в 
том числе функции представительства. Представительством Учреждения является 
обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения 
'Учреждения, представляет интересы Учреждения и осуществляет их защиту.
2.  ФшигалыАь представительства Учреждения не являются юридическими лицами.
3. Филиалы и представительства Учреждения наделяются Учреждением имуществом и 
действуют на основании утвержденных Собственником Учреждения положений.



Имущество филиала или представительства учитывается era отдельном балансе и на--_ 1 упилЬпЕние !
балансе Учреждения. j му;;•;;:с т £?стод юстиции |
4. Руководители филиалов и представительств назначаются; ДмрЬКтфам;Учрешемци 1й |
действуют на основании выданной им доверенности. | 1,0 Ki~>A С но ДА PC КОМУ
5. Филиалы и представительства Учреждения осуществляет 1̂ е^дельнр^;тф,рх!р 4 еи^|
Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятеЬihi q c ювш-у,л^щда^рв и| 
представительств. | »••_„.>...................._20  г. |
6. В случае создания филиалов и открытия представительств Учреждением свёдёнТиГо 
них должны быть указаны в Едином государственном реестре юридических лиц.

7. ИМУЩЕСТВО, ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА . 
УЧ РЕЖДЕНИЯ, СГРУКТУ РА ФИ МАИСОВОЙ И 11РОИЗВОДС ТВЕНО 

ХОЗЯ Й СЕВЕ HI IО И ДЕЯТЕЛ Ь ! IOC I II У Ч Р ЕЖДЕ И 11Я

1. Учреждение имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться 
принадлежащим ему имуществом, денежными средствами (в том числе в иностранной 
валюте) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и 
настоящим уставом. Осуществлять в порядке, определяемом законодательством РФ, 
предпринимательскую деятельность. Приобретать от своего имени имущественные и 
личные неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры и иные 
сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, 
предусмотренном законодательством РФ. Предоставлять за счет собственных и 
привлеченных средств юридическим и физическим лицам ссуды, займы, сдавать 
имущество в аренду. Создавать, в целях выполнения уставных задач, предприятия и 
организации, обладающие правами юридического лица, а также выступать 
соучредителем организаций и предприятий, различных ортаппзациоиноправовых 
форм. Привлекать средства граждан и юридических лиц, с их согласия, для решения 
задач Учреждения и финансирования его программ.
Учреждение может иметь в собственности имущество, приобретенное или созданное 
им за счет собственных средств, включая доходы от предпринимательской 
деятельности, а также имущество, переданное ему гражданами, юридическими 
лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым 
законодательством РФ.
2. Денежные и материальные средства Учреждения формируются за счет:

поступлений от производственно-хозяйственной, израильской и 
научно-исследовательской деятельности, предусмотренной уставом;
- долгосрочных и краткосрочных кредитов и иных, не запрещенных законом 
поступлений.
И сточ ни к и. фо-руп 1 ро ваг I и я и м у ще ства:
- регу^^йЧ^ЕЗ^ЙКРвременные поступления от Собственника.

добровольЙДе \  Имуществен 1 пле взносы, пожертвования и отчисления от
/ / з г У  Д О П СГ’ЧИ I T .T i . ОГО \  4  ' L

отечественных и заруоежных граждан и юридических лиц;
- вь1рУчХа ртдр|2аризации товаров, работ, услуг;
- дивиденды (доход, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным
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бумагам и вкладам; |.... ' ' упраБ“Н1ниГ ' “
- доходы, получаемые от собственности Учреждения; | м и н и с т е р с т в а  юстиции
- другие, не запрещенные законодательством Российской ФедерациипоетуняещштАции 
В пределах, определяемых уставом, Учреждение обладает сДмбсУёйтёЛРйб^йМ#-'в 
осуществлении своей деятельности и распоряжении | ip ii н а Д.: |.ежа Д|и м ему 
имуществом, включая денежные средства, остающиеся иоулер.,упда,'Г1?дП:В,9 ех 
о б я зате л ьн ы х п л ате же й.
3. Учреждение владеет и пользуется имуществом (в том числе пёрёдЖньТЙГТГ 
оперативное управление) в пределах? усгановлеппых законодательством Российской 
Федерации, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого 
имущества. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано: 
эффективно использовать имущество строго по целевому назначению; не допускать 
ухудшения состояния имущества; обеспечить сохранность имущества.
4. Учреждение самостоятельно в соответствии с уставом и законодательством 
Российской Федерации осуществляет материально-техническое обеспечение и 
финансово-хозяйственную деятельность. Доходы от предпринимательской 
деятельности и иные поступления используются только в уставных целях. Финансовые 
и материальные средства Учреждения, используются Учреждением в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и изъятию Tie подлежат.

8.РЕВИЗИОННАЯ КОМ И ( СП Я

1. Ревизионная комиссия назначается Собственником для проверки результатов 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения сроком на 3 года.
2. Ревизионная комиссия назначается в составе Председателя, секретаря и двух членов 
комиссии.
3. Ревизионная комиссия:
-контролирует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;
-контролирует исполнение положений устава;
-не реже одного раза в год проводит проверку деятельности Учреждения и 
представляет свой отчет Собственнику.
4. Ревизионная комиссия ио решению Собственника вправе привлечь к осуществлению 
проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения независимых аудиторов 
или специализированные аудиторские организации за счет средств Учреждения.

1. Изменения в устав Учреждения вносятся Собственником. Устав Учреждения с 
в н е с е н н ы м м г г й ж е ц е н и я м и  утверждается Собственником и вступает в силу с момента
е го государственной пегпетpai;и и.
о  г- 1 учреждение \ ^ Л \  ,  т2. I осудар&гвениая регистрация устава Учреждения осуществляется в порядке, 
установАеи-ном действующим законодательством Российской Федерации.



УПРАВЛЕНИЕ:

Реорганизация и ликвидация Учрежденияликвидация ^^Ч |3 С Ж Д еН  ИЯ ПС ..у, , у/ 5 . AJ У А- у VA *. WJ-.VJ, /А tvO ̂

предусмотренном действующим законодательством Российской - нсфСДё|эМ-цШ/ и 
настоявшим уставом.
2. Реорганизация Учреждения влечет за собой первой '1 1 дщц^,, | j (,/$щ:щ<щстей1 
Учреждения к его правопреемнику. |

(ликвидатор), которая осущесзвляет весь процесс ликвидации Учреждения.
4. При ликвидации Учреждения, ею имущество, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели развития образования, а имущество, 
находящееся у Учреждения на праве оперативного управления (в том числе плоды, 
продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 
управлении) и принадлежащее на праве собственности Собственнику, возвращается 
Собственнику.

3. В случае ликвидации Учреждения назначается '’-ликвидационная комиссия
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