
осс
ия

коллективный договор

Частное учреждение организация дополнительного про- 
_____фессионального образования «Безопасность»

(наименование хозяйствующего субъекта)

с «20» апреля 2022 г. до «19» апреля 2025 г.

Руководитель

Директор___________
(должность)

Представитель трудового 
коллектива

Дудка Дарья Викторовна
(Ф.И.О. ПОДПИС1

^твённое казенное"учр®кдёнйё"^ край
£ тр занятости населения Славянского район,.



1. Общие положения

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и рабо
тодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ).

1.1 .Сторонами настоящего коллективного договора являются ЧУ ОДПО «Без
опасность» в лице директора Яцишиной Ярославы Игоревны, именуемый в дальней
шем «Работодатель» и работники организации в лице Дудка Дарья 
Викторовны ,именуемый в дальнейшем «представитель трудового коллектива».

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального 
партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эф
фективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной ответ
ственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норм и актов 
трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организа

ции, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 
высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения пред
ставителя трудового коллектива по проектам текущих и перспективных произ
водственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятельности 
работников организации;

1.3.2-Представитель защищает интересы работников с учетом условий и охра
ны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализа
цией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, 
нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых 
обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определя
ющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязатель
ства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности произ
водства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный ре
жим труда, технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции 
по охране труда.

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравне
нию с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льго
ты, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ).

1.4.Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы , режима занятости).

1.5.Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухуд
шать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 
работников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются 
прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения на
именования организации, изменения типа государственного или муниципального 
учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения тру
дового договора с ее руководителем (ст. 43 ТК РФ).
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При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделе
ния, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации (ст.43 ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраня
ет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 
ТК РФ).

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.7.Взаимные обязательства сторон.
1.7.1. Работодатель признает представителя единственным представителем ра

ботников. уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с 
тр> дом социально-экономических отношений. (Приложение 3)

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании работодате- 
ля банкротом руководитель организации обязуется проинформировать об этом пред- 
ставителя. г также работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, в 
месячный срок.

1 Л 2. Представитель обязуется:
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодатель

ства м. на основе социального партнерства, и настоящего коллективного договора;
-; чествовать в управлении организацией в соответствии с действующим зако- 

нслдлелъством. получать от работодателя полный объем информации о деятельности 
предприятия и доводить ее до работников;

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нару- 
Д-сработодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в

• - - •• •• . - релеральным законодательством коллективные действия (вплоть до 
забастов эк. используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов 
раб • в - с целые урегулирования коллективных трудовых споров;

- слое эбстзовать снижению социальной напряженности в организации, укреп-
• тр> девой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее прибыльной рабо

ты:
- в одерживаться от организации забастовок и других коллективных действий 

при словии вып: лнения работодателем принятых обязательств;
- .•Гг^_^ться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию 

рудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы го-
. лдрстзенн :: контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.

- ' элективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу с 
I . г. €2122 г - 19 апреля 2025 г. (ст.43 ТК РФ).

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

. г ловые отношения основаны на соглашении между работником и рабо- 
" --- - - личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 
зюлжвекти в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с ука- 

- квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении 
' • - правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работода- 

-  - внй труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-
-- -■ лгавовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
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договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договоре: 
(ст.15ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодзтел 
обязан ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, иным 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деяте.д 
ностью работника, коллективным договором.

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, примем* 
мые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулиров 
ния трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового рэ 
порядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения представителя! ст ‘ 3 
ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением 
коллективному договору(Приложение № 1)

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем i 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым код: 
сом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в дв>\ з 
земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудом

I договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение рабств
ком экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работнике, 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 
сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распроет] 
няются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ).

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 
неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые до 
воры, определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК F 
с участием представителя (ст.372 ТК РФ).

2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на ос 
вании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя дола 
соответствовать условиям заключенного трудового договора .

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Тг> 
вым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон труд 
го договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
глашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора за* 
чается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согл; 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и тре̂  
ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответств 
медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан пер 
сти на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоя 
здоровья (ст.73 ТК РФ).
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Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 
перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 
обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от 
работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы за
работная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законодательством, настоящим коллективным договором (ст.73 ТК 
РФ):

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установ
ленным Трудовым кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным иными феде
ральными законами.

2.14. Представитель обязуется вести разъяснительную работу среди работников 
г.о вопросам трудового законодательства.

III. Режим труда и отдыха 

3.1.Рабочее время

3.1.1 .Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать
- -:д:вв неделю (ст.91ТК РФ).

В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
от «я выходными днями суббота, воскресенье .

Начало работы: 9.00 часов, окончание работы 18.00 часов.
Перерыв хтя отдыха и питания с 12.00 до 13.00.
В организации применяется односменная рабочая неделя.
3.1.2 Ло соглашению между работником и работодателем могут устанавли

вать . ; * ак при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или не- 
эо-твзл рабочая неделя.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе много
детных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-К3 «О социальной 
"oxiepaace многодетных семей в Краснодарском крае»), беременной женщины, одно- 

: р: тпгтетей опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадпа- 
: реоенха-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуше-
стзтт&млегс уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключе- 
и е выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма- 
т г - ы 77 .л озыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее вре- 
п . 7 аз.тивается на удобный для работника срок, но не более чем на период на- 

JH M обстоятельств. явившихся основанием для обязательного установления непол-
- 7-3.че:.: згемени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая про-
: - та н ость ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, вре
мя эерегывов в заботе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 
} чет и > сл овий производства (работы) у данного работодателя(ст.93 ТК РФ).

5 I 3 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
жг: acps. а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работода- 
" - - ; z7. • в с томить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца
ст -- ГК РФ .

- В w.i> 4ae. когда изменение организационных или технологических усло- 
~т 7. £енения в технике и технологии производства, структурная реорганиза-
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ция производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, 
работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения предста
вителя вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей не
дели на срок до шести месяцев(ст.74ТК РФ).Если работник отказывается от продол
жения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 
недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой 
ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и 
компенсации(ст.74ТК РФ).

3.1.5.Сверхурочная работа -  работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабоче- 
гс времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего време- 
Ш1 -  сверх нормального числа рабочих часов за учетный период(ст.99ТК РФ).Привле- 
ченне работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установленном ст.99 
ТК РФ Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работ ника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год(ст.99ТК РФ).

3. Со.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установ
ленном ст.113 ТК РФ.

3 ТТ Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних(ст.259, ст.268ТК РФ).

1 3 Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной ра- 
б: те работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имею-
_их детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при
сл вин. иго это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выдан- 

- г т .. р установленном федеральными законами и иными нормативными пра- 
эс з̂ . актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте 
д - тле . тет. должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказать- 

нддразлення в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 
работе з ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Работников, имек- 
лл детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их се- 
кей з соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
селердтвнымн законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде- 
гчгуу- матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырвадштн лет. опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка 

: росте д: четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым ме-
.т ■ . также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

зет. з д т :>д дс достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет направлс- 
к  •  с г ■ ебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 
:т: с* : к :дзше и нерабочие праздничные допускаются только с их письменного со
п ка*

1 - Ьввлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие 
~ - чнзжс дни. работе в ночное время допускается только при условии, если это не

Л- " - - пс  ̂.стоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением
Пд * я  м инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказать 
с* - --- - ч чной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, рабогь 
з нгтам»:«е зоемж ст.99. ст.113, ст.259ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноябрз 

-v- - -ФЗ ‘О сощ!альной защите инвалидов в Российской Федерации»).
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3.2. Время отдыха

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная продолжи
тельность ежегодного основного оплачиваемого отпуска — 28 календарных 
дней(ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней(ст. 23 Феде
рального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 ка
лендарный день(ст.267ТК РФ).

3.2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваем 
мых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным предел: у 
не ограничивается (ст. 120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммиру
ются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.2.3. По письменному заявлению работника ему может быть предоставле:- 
отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим ува
жительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению - 
работодателем (ст.128ТК РФ).

3.2.4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней

в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутрен- 

них дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотруднш;: в 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождение*: 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до восемнадцати лет. 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
:-Тсги. воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывал- 

тему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью л: 
.- -ллендарных дней в удобное для них время. Указанный отпуск по письменному 
заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 
или . хтьзован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
- селу.-; щий рабочий год не допускается(ст.128, ст.263ТК РФ);

5 других случаях, предусмотренных федеральными законами.
3 2". Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже- 

“: — -: з -соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 
-; НИ* пр: эсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее. 

:а лее недели до наступления календарного года.
3.2 8.Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, на- 

грохденным нагру дным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям
: л: Союза. Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Трудл.



8

Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена 
Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам социальной зашиты на
селения Кубани, одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю . 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу бе: 
матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

3.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно посте 
него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы \ ден
ного работодателя(ст.260ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахожде
ния жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывн: й 
работы у данного работодателя(ст.123ТК РФ).

3.2.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, по
печителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дни 
производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается фе
деральными законами (ст.262 ТК РФ).

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для 
ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с постановлением Прави
тельства РФ от 13.10.2014 № 1048 «О порядке предоставления дополнительных опда- 
чиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами».

IV. Оплата и нормирование труда
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждо

го работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количе
ства и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается 
(ст.132ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот
ветствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 
ТКРФ).

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, над
бавок определяются штатным расписанием (Приложение № 2).

4.3. Минимальный размер заработной платы работников устанавливается на 
уровне 1,05 МРОТ (минимальный размер оплаты труда), установленного федераль
ным законом, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

4.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера, уста
новленного пунктом 4.3. при условии, что указанным работником полностью отра
ботана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые 
обязанности).

4.5. Не допускается снижение тарифных ставок, окладов (должностных окла
дов I. ставок заработной платы, а также компенсационных выплат (доплат и надбаво! 
компенсационного характера), в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных.

4.6. Индексация размера заработной платы работников проводится ежегодно < 
;• четом роста минимального размера оплаты труда, установленного федеральным за 
кэнодательством, с первого числа года, следующего за годом его принятия
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Работодатель обязуется:
4.7. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задерж

ки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 
об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задер
жанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не 
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрально
го банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день за
держки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно, (ст.236 ТК РФ).

4.7. Выплачивать заработную плату работнику 20 и 5 числа каждого месяца (не 
реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания пе
риода, за который она начислена) в месте выполнения им работы либо перечислять на 
указанный работником счет в банке.

4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с вы
ходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

4.9. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях зара
ботной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных сумм, 
начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных удержа
ний, общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.10. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 
праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По же
ланию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси
роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере с учетом компенсационных и стимулирующих выплат по 
сравнению с аналогичной работой в обычных условиях.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.11. Оплачивать труд рабочих -  повременщиков, а также служащих при вы
полнении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации 
(ст.150 ТК РФ).

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной ква
лификации его труд оплачивать по расценкам выполняемой им работы(ст.150ТК РФ).

4.12. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух 
третей средней заработной платы работника(ст.157ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных 
пропорционально времени простоя(ст.157ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).
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При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обя
занностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже сред
ней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отрабо
танному времени (ст. 155 ТК РФ).

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обя
занностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 
сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 
рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обя
занностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы произво
дится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).

4.13. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до 
одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в случае произ
водственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 
по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

4.14. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется согла
шением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расши
рение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей вре
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо
вым договором (ст.151 ТК РФ).

4.15. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его 
начала(ст. 136ТК РФ).

4.16. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ем> 
сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованны; 
отпуска (ст.127 ТК РФ).

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров

Работодатель обязуется:
5.1. Рассматривать предварительно с участием представителя все вопросы, сзя 

занные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокрашени 
ем численности или штата работников.

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонным) 
работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работая 
ков из одной семьи.

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата рг 
ботников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие самостоягедз 
ного заработка.

5.2. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связ 
 ̂ сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за дг 
месяца (ст. 180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению числе! 
ности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю 
_ охранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.3. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льгоп 
действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов (окладов) в nepi
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од действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или штата, 
вплоть до момента увольнения.

5.4.Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) пред
ставителю о возможном массовом увольнении работников, информировать о его при
чинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в тече
ние которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками 
(ст.82 ТК РФ).

5.7. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения 
новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохране
нием средней заработной платы на весь срок обучения.

5.8. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменной, 
согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с лик 
видацией организации, сокращением численности или штата работников организацииJ 
выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, ис 
численного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупрежде 
ния об увольнении (ст.180 ТК РФ).

5.9. Финансировать мероприятия направленные на:
- повышение квалификации и профессионального уровня персонала, в том чис

ле специалистов кадровых служб.
Работодатель и представитель:
5.10.Обязуются в период сокращения объема оказываемых услуг использо

вать внутрипроизводственные резервы организации для сохранения рабочих мест, з 
этих целях:

-отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и празднич
ные дни (кроме организаций, где невозможно остановить производство);

-ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;
-приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены 

зсе высвобождаемые работники;
-отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие 

места работниками организации;
-выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с 

их согласия;
-использовать режим неполного рабочего времени;
-расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными ра

ботниками. совместителями.
5.11.Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории, предусмот
ренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников детских домов, лиц 
предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста); работник!:, 
имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, обучающиеся по заочной форме в 
: гразовательном учреждении среднего или высшего профессионального образования 
т: ^вершения обучения и работники, впервые поступившие на работу по полученной 
специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного учрежде- 
ния: работающие инвалиды.

5.12.Организовать на договорных началах в учебно-курсовых комбинатах и 
; чебных центрах подготовку и переподготовку кадров рабочих, повышение их квали-
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VI. Охрана труда и здоровья
6.1 .Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том числе: 
-разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направленную на 
сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой деятельности.
В целях совершенствования системы управления охраной труда внедряет программ}' 
нулевого травматизма», разработанную в соответствии с рекомендациями министер

ства труда и социального развития Краснодарского края;
^.Предусматривает финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на оказание услуг ежегодно. 
Работодатель обязуется :

6.3. Разработать и согласовать с представителем трудового коллектива соглашение по 
охране труда, (приложение № 4).
6.4. Оборудовать уголок охраны труда.
6.5. Обучить членов комиссии по охране труда по специальной программе за счет 
средств предприятия .
6 " Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным (доверенным) 
лицам по охране труда , провести их обучение по охране труда за счет собственных 
средств , обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и справочными ма
териалами по охране труда за счет средств предприятия.
6 4.Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:
-назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и про
тер к> знаний требований по охране труда, ответственными за обеспечение охраны 
тр> ла в целом по организации ;
- гс.печить постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль за со- 
стс яннем условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должност- 
ным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организации ;
- 'с.печить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем периодиче
ски 5 установленные сроки и в установленном порядке, в том числе оказанию первой 
п м 'Шн пострадавшим. Обеспечить каждое подразделение, комплектом нормативных 
:г_т:вых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой 
л-хй деятельности .
т .. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с за- 
* : :  лательством о специальной оценке условий труда.
- 11 Обеспечить работникам :
-лги прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством.

: на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохра- 
-т-нсм за ними места работы (должности) и среднего заработка;

стигшим возраста 40 лет и старше при прохождении диспансеризации в порядке, 
лредосмотренном законодательством, право на освобождение от работы на один ра- 
х  чин день ежегодно с сохранением за ними места работы (должности) и среднего за
работка.
----- достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том чис
ле д ч г очно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являю
щихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохожде- 

д-:.дансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, право на осво- 
’• -Денис от работы на 2 рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места ра- 
• ты i должности) и среднего заработка.



13

-не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том чис
ле досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являю
щихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохожде
нии диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством, право на осво
бождение от работы на 2 рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места ра
боты (должности) и среднего заработка.
6.11.Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание ра
ботников организаций в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в 
организации по установленным нормам оборудовать: санитарно-бытовые помещения 
( умывальные, туалеты,); аппараты (устройства) для обеспечения работников питье
вой водой.
6.12. Пре доставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ в 
случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время устранения,та
кой опасности. В случае, если предоставление другой работы по объективным причи
нам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем .
6.13. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе от 
выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вслед
ствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и ра
бот с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 
договором (ст.220 ТК РФ).
6.14.Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального страхова
ния за получением разрешения на частичное финансирование предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболева
ний работников за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое ис
пользование этих средств.
6.^.Ежеквартально проводить в организации единый день охраны труда (постановле
ние главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О проведении 
Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края»). 
Представитель обязуется:
6.16. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о конститу
ционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены. 
(ст.37 Конституции РФ)
6.17. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением 
работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и норматив
ных правовых актов ( об охране труда, о труде, о промышленной безопасности опас
ных производственных объектов, об обязательном социальном страховании от не
счастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.) 
с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномо
ченных лиц по охране труда .
6.18. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда . Организовать ра
боту уполномоченных (доверенных) лиц , предусмотренных коллективным догово
ром, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил 
внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным (доверенным) лицам 
письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в 
случае угрозы жизни и здоровью работников.
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6.19. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на 
охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам, в 
суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без 
участия уполномоченного лица по охране труда.
6.20. Направлять своих представителей в комиссию по проведению специальной оцен
ки условий труда.

VII. Гарантии и компенсации для работников
Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, 

установленные ст. 173-177 ТК РФ.
7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место 

работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы:
-расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответству

ющими документами);
-расходы по найму жилого помещения;
-суточные в размере 700 руб.;
-иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя (ст. 167. 

ст.168ТК РФ).
7.3. Возмещать работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути 

или имеет разъездной характер, связанные со служебными поездками:
-расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответству

ющими документами);
-расходы по найму жилого помещения;
-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные) в размере 700 руб.(ст.168-1ТК РФ).
7.4. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников организации 
увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного 
заработка,

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в 
связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работни
ков организации превышает один месяц, работодатель обязан выплатить средний ме
сячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально 
периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 
работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией орга
низации либо сокращением численности или штата работников за третий месяц со 
дня увольнения или его части пропорционально периоду трудоустройства, приходя
щемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня 
увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух 
месяцев со дня увольнения (ст.178 ТК РФ)

7.5. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. 
Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхова
ния», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работни
ков для предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохран
ность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компен-
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саций. Разработать и реализовать программу инвестирования средств для финансиро
вания накопительной части трудовой пенсии работников.

7.6.Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В 
случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в 
выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его жела
нию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предо
ставляется дополнительный день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохра
нять за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с 
этим дни отдыха.

7.7.Обеспечивать детей работников до 16 лет новогодними подарками.
7.8.Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиденными 

обстоятельствами.

Работодатель и Представитель обязуются

7.14.Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и 
осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном зако
нодательством.

7.15. Использовать средства социального страхования, предусмотренные на 
выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установленными 
нормативами на эти цели (постановление ПравительстваРФ от 12 февраля 1994 г. 
№101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений 
в коллективный договор

В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ 
водственных условий и возможностей работодателя, индивидуального предпринимате 
ля в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его дей
ствия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключе
ния (ст.44 ТК РФ).

8.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору произво
дятся только по взаимному согласию сторон.

8.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать лю
бая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 
вызвавших необходимость изменения или дополнения.

8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсу
ждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки 
проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее -  
комиссия).

8.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективно
му договору и приложений к нему будут доводить до всех работников с объяснением 
причин их вызвавших.

8.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 
главы 61 ТК РФ.

8.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективно
го договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного дого
вора.


